Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Kulturalnego JARTE zgodnie z brzmieniem przyjgtym na Zwyczajnym

Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia w dniu 25.05.201 1Ir.
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STATUT STOWARZYSZENIA

wStowarzyszenie kulturalne JARTE”

Rozdzial I - Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Kulturalne JARTE”, w dalszych postanowieniach statutu

Zwane Stowarzyszeniem,

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest caly obszar kraju POLSKA.

Siedziba Stowarzyszenia jest Mielec, ul. Dworcowa 10/13,

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

Dziatalnosé Stowarzyszenia oparta na pracy spolecznej jej czlonkow jednakze Stowarzyszenie moze do

prowadzenia swoich spraw zatrudnia¢ pracownikdw.

Rozdzial 1T - Cele i $rodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)
©)
d)

€)
f)

g

h)
i)
i}
k)
1)

m)

dzialanie na rzecz rozwoju kultury i sztuki poprzez jej upowszechnianie oraz wspieranie inicjatyw
kulturalnych,

dzialanie na rzecz promocji knltury i sztuki oraz promocji dorobku kulturalnego,

aktywizacja $rodowisk amatorskich i profesjonalnych twércéw kultury i sztuki,

aktywizacja $rodowisk mlodziezowych w zakresie rozwoju oraz popularyzacji kultury i sztuki ze
szczegdlnym uwzglednieniem érodowisk oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
popularyzowanie wiedzy z dziedziny kultury i sztuki,

prowadzenie dziatalnodci edukacyjnej, badawczo — rozwojowej i szkoleniowej w zakresie kultury i
sztuki, ze szezegblnym uwzglednieniem sztuki filmowej i fotograficznej,

dzialanie na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego poprzez promocig
dorobku kulturalnego i aktywizacje srodowisk kulturalnych,

dziatanie na rzecz demokratyzacji zycia spolecznego 1 zwickszenia aktywnoséci obywatelskiej,
ksztaltowanie $wiadomoéci obywatelskiej i postaw prodemokratycznych,

animowanie, wspieranie i integrowanie aktywnosci lokalnej matych grup spolecznych,

popieranie i popularyzowanie inicjatyw samorzadowych na rzecz rozwoju regionalnego,

organizacja i aktywizowanie platformny wymiany informacji 1 do$wiadczenn pomigdzy oscbami
i instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwaju kultury.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju

$wiadomogei narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
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2)

n) dzialalnoéé na rzecz upowszechniania wiedzy i kultywowania tradycji dziatalno$ci Sit Zbrojnych
Rzeczpospolite] Polskiej a takze wspierania rozwoju i promocji dziatainogei kulturalnej o tematyce
zwiazanej z Sitami Zbrojnymi Rzeczpospolitej Polskiej.

o) Dzialalno$é na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow dziatajacych w sferze
pozytku publicznego,

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) dziatalno$¢ zwiazang z ksztalceniem ustawicznym dorostych i pozostalymi formami ksztalcenia gdzie
indziej nie sklasyfikowanymi, a w szczegolnosci organizowanie warsztatdw, seminariow oraz szkolen.

b} dzialalnoéé zwiazana z organizacja targdw i wystaw, a takze, koncertéw, konkursdw, festiwali oraz
innych imprez lub wystgpdw artystycznych,

¢) prowadzenie dziatalnosci w zakresie prac badawczo — rozwojowych w dziedzinie kulturoznawstwa i
sztuk pieknych w tym zarzadzania kultura,

d) Dzialalnoé¢ zwigzana z produkcja i rozpowszechnianiem filméw i nagran wideo

e) Projekcja filmow

f) Dzialalnos¢ fotograficzna,

g} prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w tym wydawania ksiaZek, czasopism i wydawnictw
periodycznych,

h) dziatalno$é wydawnicza pozostala

i) dzialalnoéé ustugowa zwigzana z przygotowaniem druku

j} dzialalnoé¢ graficzna pomocnicza,

k} prowadzenie dzialalno$ci w =zakresie reprodukcji nagran wideo oraz kemputerowych nosnikéw
informacji,

1) dzialalno$¢ w zakresie prowadzenia doméw i ofrodkéw kultury,

m) prowadzenie galerii i salondw wystawienniczych,

n) Artystycznai literacka dziatalnosé tworcza

o) Drzialalno$¢ w zakresie reklamy

p) Produkcja wyrobdw z korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

q) Produkcja céramicznych wyrobow stolowych i ozdobnych

1) Schroniska turystyczne

s) Placowki gastronomiczne pozostate

t) Dzialalnod¢ zwiazana z informatyka pozostala

u) Kierowanie w zakresie dziatalnosci spotecznej,

v) Kierowanie w zakresie efektywnodci gospodarowania

w) dziatalnosé pozostalych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana a w szczegdlnosci:
I. wspoiprace z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach dzialania,
i1, wystepowanie z wnioskami i opiniami do wladciwych organdéw administracji i sadow,

I11. wspieranie dziatan zmierzajacych do rozwoju regionu,
IV. wspieranie, finansowe wszelkich zorganizowanych lub niezorganizowanych grup artystycznych,

V. prowadzenie, na zasadach okreslonych w wewngtrznym regulaminie, dostepnej czionkom

Stowarzyszenia oraz osobom frzecim ciemni oraz studia fotograficznego, g/
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V1. wspieranie rzeczowe i finansowe zorganizowanych lub niezorganizowanych grup artystycznych,
VII. wspieranie innych organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku

publicznego,

Rozdzial I1I - Prawa i obowiazki czlonkéw

Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) zobowiaze sie przestrzegacd Statutu Stowarzyszenia,

b) bedzie posiadata rekomendacj¢ dwdch czionkdw Stowarzyszenia,

c) uzyéka akceptacje Zarzadu,

d) zlozy pisemns deklaracje¢ czlonkowska,

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystaé z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnodci Stowarzyszenia,

¢) braé udziat w zebraniach, wykiadach i wszelkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

d) zglaszac¢ wnioski co do dzialalnosci Stowarzyszenia,

Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a) braé czynny udzial w dzialalnodci Stowarzyszenia,

b) przestrzegaé statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnie ptacié skladki,

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzaduy,

b} wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkéw podjetege w drodze achwaly w zwiazku z lamaniem
postanowien statutu, nieprzestrzeganiem uchwal wiadz Stowarzyszenia Iub utrata praw obywatelskich
na mocy prawomocnego wyroku sadu,

¢) wykluczenia przez Zarzad podjetego w drodze uchwaly w zwiazku z nie terminowym oplacaniem
sktadek cztonkowskich za okres 3 miesigey,

d) é$mierci czlonka.

Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia zgodnie z lit. ¢ pkt, 5 Rozdziatu 11l moze

zostaé zaskarzona do Walnego Zebrania Czlonkéw. Skarga jest skladana w formie pisemnej do Zarzadu

Stowarzyszenia,

Osoby prawne lub organy administracji publicznej moga byé cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

Czlonkowie wspierajacy nie oplacaja skladek czlonkowskich a ich przedstawiciele nie moga wybieraé Iub

byé wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy majg prawo uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czlonkow oraz sktada¢ wnioski, co

do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy dziataja poprzez wiasne organy lub odpowiednio umocowanych przedstawicieli.

10) Utrata cztonkostwa czlonkéw wspierajacych nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji zlozonej do Zarzadu,




b) wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkéw podjetege w dradze uchwaly,

¢) utraty osobowosci prawnej czlonka

Rozdzial 1V - Wiadze Stowarzyszenia

1) Wladzami stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b} Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,

2) Kadencja wladz trwa:

a) 3 lata dla Zarzadu Stowarzyszenia.
b) 4 lat dla Komisji Rewizyjnej

3)  Wybér do wladz odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania .

4) Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszodcia glosow przy obecnoéci, co najmnigj potowy
czlonk6w uprawnionych do glosowania, chyba, 7e dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

5) Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

6) Walne Zebranie Czionkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

7) Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow jest zwolywane raz na 1 rok przez Zarzad Stowarzyszenia. O
terminie i miejscu Walnego Zebrania Zarzad powiadamia pisemnie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia,
co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

7" Zwohijac zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podaje si¢ dwa terminy.

7 Podczas Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym wyznaczonym terminie uchwaly podejmowane sa
zwykta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia,

7w wypadku, gdy w pierwszym terminie nie zostanie zgromadzone quorum niezbedne do podejmowania
uchwal, w drugim terminie, wyznaczanym po uplywie co najmniej dwdch godzin nie obowiazuje wymdg
obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkdw, a uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw
czlonkdw obecnych na Walnym Zebraniu.

8) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zosta¢ zwolane w kazdym czasie przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia zlozony do Zarzadu. Do zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkdw stosuje sig odpowiednio pkt. 7.

9) Uchwala o zmianie statutu Stowarzyszenia jest podejmowana wigkszodeia 2/3 gloséw przy obecnosci, co
najmniej polowy czlonkdw uprawnionych do glosowania.

10) Glosowanie jest jawne. Na wniosek 2/3 liczby zwyczajnych czlonkéw Stowarzyszenia mozna zarzadzi¢
glosowanie tajne.

11) Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleZy:

a) okreslanie gléwnych kierunkow dzialania Stowarzyszenia,
b) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad rocznych planow dziatania Stowarzyszenia.
¢} uchwalanie zmian statufu,

d) wybdr i odwolywanie wladz Stowarzyszenia,




¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
g) uchwalanie wysokosci oraz terminéw phatnosci sktadek czlonkowskich,
h) wykluczanie czlonkdéw, zgodnie z art. 5 pkt. b Rozdziahu T11.
i) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzady,
i} podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
12) Zarzad jest powolany do kierowania biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czionkow.

121 ,Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe”.

13) Stowarzyszenie reprezentuie 2 czlonkéw Zarzadu tacznie.

14) Zarzad skiada si¢ z 3 osob: Prezesa Stowarzyszenia oraz dwdoch Wiceprezesow Stowarzyszenia.

15) Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku. W
posiedzeniach Zarzadu zaproszeni przedstawiciele Komisji Rewizyjnej.

16) Odwolanie czlonkéw Zarzadu przed uplywem kadencji moze odby¢ sig w trakcie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw zwotanego na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

17) W razie zmniejszenia sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencii Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
zwolije w terminie nie dluzszym niz 21 dni Nadzwyczajne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w celu
wylonienia nowego Zarzadu.

18) Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

b) realizacja zatwierdzonych przez Walne Zebranie Czlonkéw rocznych planéw dzialania,
¢) kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia,

d) sporzadzanie planéw pracy oraz regulaminéw wewngtrznych,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw,

h) przyjmowanie nowych czlonkdw,

i)  wykluczanie czlonkéw, zgodnie z art. 5 pkt. ¢ Rozdziatu II1.

19) Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnodcia Stowarzyszenia.

20) Komisja Rewizyjna w zakresie sprawowanej kontroli jest niezalezna od Zarzadu i nie podlega mu w
zadnym zakresie.

21) Komisja Rewizyjna sktada si¢ 3 oséb: Przewodniczacego oraz trzech czionkéw Komisji Rewizyjnej.

22) Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ Czlonek Stowarzyszenia, ktéry spemi nastgpujace wymogi:

a. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyélnej écigane z urzedu lub
przestepstwo skarbowe,

b. nie jest cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia,

c. nie pozostaje z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzefskim, wspélnym pozyciu, stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosei z tytutu zatrudnienia.
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23) Walne Zcbranie Czlonkéw Slowarzyszenia moze przyzna¢ czfonkom Komisji Rewizyjnej zwrot

uzasadnionych kosztéw Jub wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej kwoty okveslonej w art. 8 pkt.
8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.

U. Nr 26, poz. 306 z 2001r. z pdZn. Zm.)

24) W razie zmniejszenia skladu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupeinienie jej skiadu moze

nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czionkowie Komisji Rewizyjnej. W tym trybie
mozna powolaé nie wiecej niz potowe sktadu organu. Kadencja czionka Komisji Rewizyjnej powotanego w

sposéb opisany powyzej uptywa z dniem uptywu kadencji pozostalych cztonkéw Komisji Rewizyine;.

25) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
N

8)

9

a} kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia, a w szczegblnosci prawo natychmiastowego zadania
przedstawienia dokumentacji finansowej Stowarzyszenia oraz stanu $rodkéw  finansowych
Stowarzyszenia,

b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebranin Czionkdw,

¢} prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw,

d) skladanie wnioskow o abselutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

e} skladanie na Walnym Zebrania Czlonkéw sprawozdan ze swojej dzialalnodci.

Rozdzial V - Majatek Stowarzyszenia
Na majatek Stowarzyszenia skladaja sie:
a) skladki cztonkowskie,
b} spadki, darowizny i zapisy,
¢} dochody z wilasnej dzialalnosci statutowe;j,
d} dochody z ruchomosci i nieruchomodci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
e) dotacje i $rodki z ofiarnoéci publiczne;.
Majatek Stowarzyszenia, a w szczegolnosei wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie, moze by¢
przeznaczony tylko i wylacznie na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i skladania o$wiadczenn woli w sprawach majatkowych
wymagane sa podpisy Prezesa Zarzadu facznie z Wiceprezesem Zarzadu.
Do zawarcia umowy zobowiazujacej lub rozporzadzajacej, ktérej wartodé przekracza 10.000 zt, wymaga sie
zgody Komisji Rewizyjnej wyrazonej w uchwale. Przedmiotowa uchwala moze by¢ podjgta w trybie
obiegowym.
Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sig z rokiem kalendarzowym,
Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany w ciagu trzech miesigcy po uptywie roku obrotowego sporzadzid i
zlozy¢ Komisji Rewizyjnej sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za rok obrotowy oraz sprawozdanie
merytorycznej z dziatalnosci Stowarzyszenia w tym okresie.
Roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia oraz sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Stowarzyszenia winno by¢ zatwierdzone przez Walne Zebranie Czlonkéw nie pdZniej niz w ciagu 6
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego, po uzyskaniu opinii Komisji w formie uchwaly.

Zabrania sie:




a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkdw, czlonkéw arganow Stowarzyszenia lub pracownikow oraz 0séb, z ktorymi czlonkowie tub
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim, wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinewactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sq zwigzani z tytufu przysposobienia , opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdw Stowarzyszenia, cztonkow organéw
Stowarzyszenia lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na

- preferencyjnych warunkach,

¢. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czionkéw organdw
Stowarzyszenia lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich,

d. zakupu na szczegblnych zasadach lub po cenach wyzszych niz rynkowe towaréw lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdw Stowarzyszenia
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

10) Zarzad, w przypadkach uzasadnionych przypadkami losowymi, moze zwolnié lub zmniejszy¢ wymiar
sktadki cztonkowskiej na wniosek czionka Stowarzyszenia. Uchwala Zarzadu w sprawie zwolnienia tub
zmniejszenia wymiaru skladki czionkowskiej musi zostaé zaakceptowana przez Komisje Rewizyjna.
Komisja moze podjaé uchwale w tej sprawie w trybie obiegowym.

1) Stowarzyszenie moze prowadzié dzialalno$é gospodarcza jednakze dziatalnosé ta moze byc prowadzona
wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej, rozumiany jako nadwyzka przychodéw nad kosztami, musi by¢ przekazywany na

prowadzenie dzialalnoéci pozytku publicznego.
Rozdzial VI — Rozwiazanie Stowarzyszenia

1) Uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszodcia 2/3
gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2) Ponadto Uchwaty podejmowana zwykla wiekszoécig gloséw, przy obecnosci, co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania Walne Zebrania Czlonkdw okreéla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia a

takze osobe¢ likwidatora.

Rozdziat VII - Postanowienia koricowe
1) W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7

kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach,




